Volitelny predmét

KONVERZACE V NEMECKEM JAZYCE

Charakteristika volitelného predmétu

Obsahové vymezeni piedmétu

Konverzace v némeckém jazyce je dalsi vzdélavaci aktivita z nabidky volitelnych predméti.
Prohlubuje, dopliuje a funkéné rozviji vzdélavaci obsah predmétu Némecky jazyk jako 2. cizi
jazyk ve Ctyfletém studiu a na vysSim stupni osmiletého gymndazia. Do predmétu Konverzace
Vv némeckém jazyce jsou integrovana tato prafezova témata: osobnostni a socidlni vychova,
vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, multikulturni vychova.
Prifezovym tématiim nejsou vénovany zvlastni vyucovaci hodiny, nybrz ucitelé se zaky na
uvedend témata diskutuji, nebot’ tato témata jsou obsazena v textech vybranych ¢lankd nebo
na pracovnich listech a jsou obsahem ustnich i pisemnych projevl zakd.

Konverzace v némeckém jazyce rozviji kliCové kompetence za pouziti strategii podrobné
popsanych v charakteristice pfedmétu Némecky jazyk, s nimz tvoii tematicky celek. Zaci
tietich a ¢tvrtych ro¢nikt Ctyfletého studia a zéaci septimy a oktavy osmiletého studia maji
moznost zvolit si némeckou konverzaci jako formu maturitniho seminafe. Volba tohoto
pfedmétu je pro zaky fakultativni. To znamend, ze muze probihat v jednoletém nebo
dvouletém cyklu. Proto tvofi ucebni osnovy tohoto predmétu dva samostatné volné na sebe
navazujici celky.

Casové a organizacni vymezeni piredmétu

Pro zaky tretich ro¢niku a pro septimu je pro Konverzaci v némeckém jazyce vymezena
dvouhodinova dotace a to v dvouhodinovém bloku jednou tydné. Pro zaky Etvrtych roénikl a
oktavu je pro tento seminai rovnéZ vymezena dvouhodinové dotace v dvouhodinovém bloku
jednou tydné.

Vyuka probiha dle ucebnich osnov rozdélenych na dva samostatné celky. Vyuka probihéd ve
skupinach s poc¢tem Zzakl neptevysujici 20 a to vétSinou v jazykovych ucebnach nebo béznych
ucebnach a/nebo v ucebnach vybavenych pocitaci nebo interaktivni tabuli. Vzhledem
K ¢asovému rozvrzeni seminafe lze aplikovat formu vyuky na tzv. vyukovych stanicich
(Lernstationen) a rozvijet autonomni uceni zak.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Integralni soucasti vyuky némeckého jazyka jsou vzdélavaci strategie, které vychazeji
z kognitivnich teorii uceni a zteorii osvojovani cizich jazykt. Jde o dva zakladni typy
strategii, které ucitelé némciny pouzivaji — strategie efektivniho osvojovani ciziho jazyka a
strategie efektivniho pouzivani ciziho jazyka. Na jejich zaklad€ Zaci ziskaji techniky ucenti ¢ili
dovednosti, aby si Vv dostatecné autonomni mife cizi jazyk uméli osvojit a pouzivat ho
V osobnim, obCanském i profesnim zivoté. Tyto strategie vedou Zaky k tomu, aby se cizi jazyk
naucili a uméli ho pouzit v rovin€ produktivnich, receptivnich a interaktivnich dovednosti.
V zasad¢ dodrzuji ucitelé nésledujici postup

1. analyzuji tkol a stanovi realizovatelny cil,

2. zvoli strategii k dosazeni cile (urcujici faktory mohou byt rizné napft. typ zakl ve skupiné

apod.),



3. pfi realizovani strategie sleduji, zda vede ke stanovenému cili,

4. kontroluji, zda cile bylo dosazeno.

Takovy postup je napiiklad uplatiovan pii pldnovani vyucovaci hodiny, ale predevsim
v ramci dlouhodobéjsiho zaméru. UCcitelé pfitom pi1 vyucovani uplatiuji princip vnitini
diferenciace.

Ucitelé némciny pouzivaji ve vyuce primé kognitivni strategie a strategie neprime.

Primé strategie se zabyvaji ptimo ucebni latkou, jedna se o postupy vedouci ke strukturovani,
zpracovani a ukladani uciva do pameti.

Neprimé strategie se zabyvaji zplisobem uceni a pocity, které jsou s u¢enim spojeny. Jedna se
0 afektivni strategie a socialni strategie. Nemaji pfimy vztah k ucivu, ale jejich pouzivani
pfispiva k rozvoji zplsobi socidlniho chovani a dale k tomu, aby se rozvinul pfedpoklad
k efektivnimu uceni.

74k ptitom nemusi zvladnout nebo pouZivat viechny strategie, aby byl Gisp&$ny na cesté
k stanovenému cili, zadouci vSak je, aby se pokud mozno s typy uéebnich postupu a taktik
seznamil a mohl se autonomné rozhodnout, jak si své uceni bude utvaiet. Ne kazda strategie
je vhodna pro vSechny Zaky, zdlezi na typu zdka, ktery si sdm z mnozstvi postupti zvoli ty, jez
povedou Kk co nejefektivnéjsimu dosazeni cile. Vzdé€lavaci strategie se tedy neomezuji jen na
kognitivni funkci, zahrnuji 1 jiné oblasti vlastniho uceni a to oblast emocionalni (afektivni) a
oblast socidlni (naptiklad spoluprace mezi zaky, tymova prace na projektech, partnersky
dialog, skupinové prace v hodin€ apod.).

Pouzivani téchto vychovné vzdélavacich postupti zejména jejich intenzivni trénink vede
k automatizaci a k rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci

Kompetence K uceni:

e Zaci se seznami s cili, ke kterym vyuka némeckého jazyka bude sméfovat. Cile jsou
pfiméfené a odpovidaji schopnostem zakil. Zaci, tim Ze je uplatiiovan princip vnitini
diferenciace, se neciti v hodindch podceniovani nebo nejsou vystaveni pocitu
netspéchu. Zaci se sami zamysli, zda cile bylo dosaZeno a uéi se tak sebereflexi.

e Ucitel motivuje Zaky k uceni se cizimu jazyku tim, Ze poukazuje na jeho vyznam.
Ktomu vyuzivd formy exkurzi, poznavacich zajezdli, vyménnych pobytd zakd,
soutézi konanych v daném jazyce, divadelni nebo filmova pifedstaveni v pivodnim
znéni nebo ucast na mezinarodnich projektech. Zaci maji moznost uplatnit, vnimat a
hodnotit svou dosaZenou troven schopnosti komunikovat v cizim jazyce a motivovat
se pro dalsi sebezdokonalovani.

o 7Zaci prezentuji v hodinach samostatné prace (monolog, dialog, interview, referat,
anketa, aj.)

e Ucitel vyzaduje od Z&ki, aby samostatné vyhledavali informace z riznych zdroji
(tiSténych 1 v elektronické podobé€), uci je spravné citaci a kritickému hodnoceni.
Ucitel vyZaduje, aby Zaci vysledky své prace prezentovali a porovnavali s vysledky
praci svych spoluzaki.

e Ucitel pouziva piimé 1 nepiimé strategie k tomu, aby se Zaci naucili osvojovat cizi
jazyk a efektivné pouzivat vroviné receptivnich, produktivnich a interaktivnich
dovednosti.

Kompetence K Feseni problémui:
e ZAaci pouZzivaji pii vyuce jazykoveé ucebnice, ve kterych jsou zadani ke cvi€enim psana
v némeckém jazyce. Tato zadani ucitel nepiekldda, v pfipadé nejasnosti formuluje




instruktdz svymi slovy, tim vede Zzéky k pochopeni zadani a k samostatnému plnéni
ukolu. Ucitel v hodin€ s zaky hovoii némecky. Pokud Zak jevi nepochopeni, vyuziva
ucitel nejriznéj$i dorozumivaci techniky naptiklad gestikulace, mimiku, zvyseny,
tichy hlas, Sepot, zdk se naopak snazi porozumét na zakladé svych ptedchozich
jazykovych znalosti, internacionalismi, vnima zvuky, pomtze si obrazky. Nauci se
vnimat jazyk vSemi smysly.

Zé4ci pouzivaji pfi vyuce pracovni sedity nebo pracovni listy k procvidovani latky.
Ucitel pouzivd riznych forem prace (individualni projev zdka, tymova préace,
skupinové teseni ulohy, partnersky dialog), zadava zaktim motivacni tkoly a vytvari
prostor pro individualni projev a uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti.

Ucitel vede zaky k samostatnému vyhledavani dat a informaci (napf. pii vyuce realii)
a to z vice zdroju (internet, slovniky, novinové ¢lanky apod.), k jejich zpracovani a
K vlastni prezentaci.

Zaci jsou motivovani k vyuzivani svych individualnich schopnosti a dovednosti také
pii ucasti na exkurzich, vyménnych pobytech, pii praci na projektech, kdy musi
reagovat v neocekavanych situacich. U¢i se obhajovat sva stanoviska a formulovat
vlastni nézory.

Kompetence komunikativni:

Ucebnice pouzivané pii vyuce némeckého jazyka obsahuji mnoZstvi cviceni pro
rozvijeni ustni i pisemné komunikace, pro rozvijeni receptivnich a produktivnich
dovednosti zaka. Ucitel se zaky vede intenzivni trénink a cviceni obméiuje tak, aby
vyvazenou formou zaci rozvijeli komunikativni zptisoby v némeckém jazyce.
Vychodiskem pro rozvoj receptivnich dovednosti poslechu (Horverstehen) a Cteni
(Leseverstehen) je riiznost redlnych textl vychazejicich z tematickych okruht ve
form¢ dialogu, rozhovoru, krat$ich i delSich sdé€leni, plakatl, novinovych ¢lanku,
inzerdtl az po nejruznéjs$i del§i atvary. Pfitom pfi poslechu a cteni neni vzdy
smysluplné a nutné textu porozumét v jeho jednotlivostech, ale pochopit podstatu
sdéleni. Zak jako posluchaé nebo é&tenat se naudi vychazet z pfedem zndmych
informaci dob&é zvuku, obrazkd, titulkt, z nichz lez usuzovat na obsah textu. Vyuka
diferenciace maji moznost sami rozhodnout, jaky text zpracuji a jakou technikou.
Ucitel vytvafi prostor pro rozvijeni individualnich schopnosti Zaka.

Rozvijeni produktivnich dovednosti v stni nebo pisemné podobé c¢ili mluveni
(Sprechen) a psani (Schreiben) vede zaky k aktivnimu pouZivani jazyka Vv jeho
primarni komunikativni funkci. Zaci pouZivaji piikladové dialogy, modely vét
S moznostmi obmén a s pomoci fecovych prostfedkil simuluji moZné Zivotni situace.
Vyuzivaji k tomu nejen svych znalosti, zkusenosti, ale i fantazii. Zaci se ué¢i jednat
Vv pisemné a ustni form& za pomoci specifickych jazykovych prostiedki (slovni
zasoba, gramatika, struktura vét, stylistika).

Ucitel navodi téma a situaci, tim vytvoii zaktim prostor k riznym formam komunikace
a k vyuziti riznych forem komunikaéni technologie.

K rozvijeni komunikativni kompetence pouzivaji ucitelé némeckého jazyka predevs§im
strategii efektivniho pouZivani jazyka. K nim patfi zejména strategie vyuziti
pfedchozich a dosavadnich védomosti, ptfipadné z pfibuznych nebo jinych obord,
strategie vytvareni hypotéz a ovefovani jejich spravnosti, odhadovani vyznaml na
zakladé pokynli, odvozovani vyznami z kontextu, strategie dorozuméni se vSemi
prostiedky — pfejit do mateiského jazyka, pozadat mluvéiho o pomoc, pouzivat
mimiku, gestikulaci, pfejit na jiné téma hovoru, fici pfiblizng€, co minim, vyhledavat
slovicka, pouzivat prazdna slova, opisy, synonyma, apod.



Kompetence socidalni a persondini:

Ucitel tim, ze v hodinach konverzace v némeckém jazyce pouziva rizné formy jako je
naptiklad dialog, prace ve dvojicich, partnerskd, skupinovd nebo tymova prace na
projektech nebo pfi feSeni dil¢ich uloh, vede Zaky k vzajemné spolupréaci a uci je
vzajemné pomoci a to tak, ze zaci maji dostatek prostoru k uplatnéni a rozvinuti svych
individualnich schopnosti a dovednosti.

Zaci odhaduji a hodnoti sviij piinos pro spole¢nou praci, uéi se uvédomit si
zodpoveédnost za odvedeni své prace vici skupin€ nebo celému kolektivu.

Ucitel podporuje u zakt sebevédomé vystupovani naptiklad formou situacnich roli, do
kterych se Zaci stylizuji, Vybizi zaky k aktivni diskuzi formou simula¢nich scén, zaci
dostavaji prostor k projevu vlastnich nazort a hajeni svych stanovisek. Zaci simuluji
rizné zivotni situace, ptfi nichz rozvijeji jednak jazykové kompetence, fecové
dovednosti, jednak své schopnosti spoluprace s ostatnimi, pfijimat a sdélovat
informace, akceptovat nadzory druhych, nachazet konsensus, obhajovat sva stanoviska
a stanoviska tymu. U¢i s respektu a toleranci.

Ucitelé némeckého jazyka pouZivaji k rozvijeni této kompetence zejména nepiimé
strategie socialni a afektivni.

Kompetence obcanska:

Zaci na podkladé probraného uciva zpracovavaji témata formou strukturované
pisemné prace nebo individualné volné zpracované pisemné prace delSiho rozsahu, ve
kterych vyjadiuji svlj ndzor a zaujimaji stanovisko k problémim spolecenskym,
socialnim, kulturnim, ekologickym apod.

Ucitel vybizi Zaky k otevienosti a k upfimnosti. Snahou je vytvofit takovou pracovni
atmosféru v kolektivu, aby se zaci nebali zeptat na to, ¢emu nerozumi, aby se
nestydéli za ptipadné chyby, aby se naucili tolerovat postupy jinych a ziskali k sob&
vzajemny respekt a tctu.

Kazdé4 znalost ciziho jazyka vybizi zdky k hlubSimu zamysSleni se a k pozitivnhimu
vnimani kulturnich, etickych a duSevnich hodnot lidi Zijicich v odliSném jazykovém
prostfedi. Némecky jazyk sdm o sob¢ je jazykem nckolika evropskych narodii Némci,
Rakuganti, Svycardi, Liechtensteini a Lucemburki, kjejichz narodné kulturnim
hodnotdm a tradicim si zaci béhem studia formuji sviij obéansky posto;j.

V hodinach konverzace pouzivaji ucitelé K rozvijeni obcanské kompetence zejména
strategie socialni.

Kompetence k podnikavosti:

74k je veden krozvijeni svého osobniho a odborného potencidlu. Rozpoznava a
vyuziva ptilezitosti pro sviij rozvoj v osobnim a profesnim zivoté. Zapojuje se do
soutézi v némeckém jazyce, vyuziva pftilezitosti ucastnit se vyménnych pobytl,
navazat kontakty a sezndmit se blize s realiemi a prostfedim jinych kultur. Ziskané
poznatky a zkuSenosti bude moci uplatnit na své budouci profesni dréaze.

Ucitel vede zaky k formovani pracovnich navykd, k trpélivé a cilevédomé praci,
Kk organizaci vlastniho uceni a k efektivnimu vyuzivani védomosti a dovednosti
Z jinych obortl pro ucely rozvoje vlastni jazykové kompetence.

V simulacnich situacich Z&ci posuzuji a kriticky hodnoti rizika, kterd souviseji
S rozhodovanim a mohou nastat v redlnych Zivotnich situacich.

Ucitel vytvaii prostor pro vlastni iniciativu a tvofivost Zakl, motivuje Zzaky
k dosahovani uspéchu, rozviji u zaku pozitivni pfistup k inovacim a posiluje tak jejich
schopnost prizplsobit se novym podminkam.



